
湖北经济学院“双百工程”育人计划实施方案

为深入贯彻《湖北经济学院关于加强和改进新形势下思

想政治工作的实施意见》，落实立德树人根本任务，为学生

提供更高质量学习经历，促进学生德智体美劳全面发展，结

合学校实际，制定“双百工程”育人计划，即每年选聘 100

名优秀校友担任 100 个新生班级“荣誉班主任”。

一、意义与目标

1.引导学生树立积极向上的人生理想，培养务实进取的

学习态度，增强择业就业的综合能力；

2.建立校友与母校常态化沟通渠道，搭建校政行企多方

合作平台，助力校友事业成长发展；

3.创新学校育人模式，善用“大思政课”力量，提升学

校思想政治工作水平，促进学校内涵发展。

二、条件与要求

1.忠诚党的教育事业，担当立德树人使命，有强烈的社

会责任感和奉献精神；

2.遵守国家法律法规，服从学校管理安排，有良好的职

业道德和敬业精神；



3.具备一定行业经验，掌握一定社会资源，有较强的专

业精神和业务能力。

三、内容与职责

1.思想引导。引导学生正确看待职场环境的变化和发展，

不断提升学生思想道德水平，帮助学生树立正确的世界观、

人生观和价值观；

2.学业辅导。通过参与学生专业竞赛指导等方式，引导

学生培育专业意识，提升专业素养，增强职业技能，不断提

升对专业的认同；

3.行为向导。通过多种形式向学生介绍企业文化和规章

制度，引导学生形成职业意识，不断内化职业规范，提升学

生职业适应能力；

4.就业指导。与学生分享个人择业就业经历，邀请学生

参访企业，为学生提供实习机会，引导学生认识专业，了解

行业，做好职业生涯规划。

四、选拔与聘任

1.校友会每学年发布“荣誉班主任”协同育人邀请，有

意愿参与的校友向校友工作办公室提交《湖北经济学院“荣

誉班主任”申请表》（附件 1）；

2.校友会会同党委学生工作部组织相关人员对报名校



友进行遴选，确定最终名单后对外发布；

3.党委学生工作部结合校友就读专业和所在行业等情

况安排其所带班级，每个新生班级配备 1 名“荣誉班主任”；

4.学校举行“荣誉班主任”聘任仪式，为校友颁发聘书，

聘期一般为 4 年。

五、活动与安排

由党委学生工作部牵头，结合各学院实际，原则上每学

期组织开展一次“荣誉班主任”进班级活动（附件 2）。

六、激励与保障

1.为保证“双百工程”顺利实施，学校成立工作领导小

组，分管学生工作的校领导任组长，校友工作办公室和党委

学生工作部负责人任副组长，成员由各学院分管学生工作的

书记、副书记、校友工作办公室和党委学生工作部相关工作

人员组成，领导小组办公室设在党委学生工作部；

2.学校统一制作和颁发“荣誉班主任”聘书，不断探索

建立“荣誉班主任”荣誉体系，搭建“荣誉班主任”相互交

流，促进合作和共享资源的平台；

3.学校鼓励“荣誉班主任”为所带班级捐赠班费，主要

用于班级开展集体活动。班费由学校教育发展基金会统筹管

理，由党委学生工作部指导学生班级使用。



七、流动与退出

1.校友申请退出“荣誉班主任”，应由本人提出书面申

请，说明退出理由，经学校“双百工程”工作领导小组研究

后办理相关解聘手续；

2.校友因故不能履行“荣誉班主任”职责或以“荣誉班

主任”名义从事职责范围之外的活动并对学校形象和利益造

成损害的，由其所带班级所在学院提出解聘意见，经学校“双

百工程”工作领导小组研究后办理相关解聘手续。

校友工作办公室 党委学生工作部

2022 年 10 月 5 日



附件 1

湖北经济学院“荣誉班主任”申请表

姓 名 出生年月

照片
性 别 政治面貌

专 业 学 位

入学年份 毕业年份

手 机 邮 箱

工作单位 职务/职称

通讯地址

个人简介

校友会意见

负责人（签字）： 单 位：（盖章）

学生工作部

意见

负责人（签字）： 单 位：（盖章）



附件 2

学期 地点 主题 内容 形式

1
晚讲评

教室

师生初见

相尽欢

“荣誉班主任”与班级学生以茶话会等

形式见面。班级组织破冰团建活动，加

深“荣誉班主任”与学生之间的亲密度。

邀请“荣誉班主任”参与班级讨论，协

商确定班级班徽、班训等班级管理细则。

茶话

会、班

会

2 室外
再看樱花

栽新树

邀请“荣誉班主任”返校重走樱花大道。

通过班级校内踏青活动与学生分享校园

生活记忆。组织“荣誉班主任”和班级

学生共同种下“校友·班级树”，加强

班主任与学生联系，培养学生荣校爱校

意识，提升班级凝聚力。

植“班

级树”，

赏樱

3
晚讲评

教室

分享故事

传心得

“荣誉班主任”分享个人成长、择业就

业和专业发展经历，提供专业学习经验

及职业发展路径，拓宽学生就业思路，

激发学生学习热情。

主题

班会

4
校友企

业

参访企业

拓眼界

充分发挥“荣誉班主任”社会资源优势，

促进校企结合，组织学生到校友企业或

单位参观学习，进一步增强班级学生对

工作岗位的理解和对专业发展的认同，

明确未来个人发展方向。

参访

企业

5
晚讲评

教室

答疑纾困

明前路

发挥“荣誉班主任”专业优势，完善学

生就业指导体系，为学生提供专业领域

就业和考研相关内容介绍。

主题

班会

6
晚讲评

教室

简历指导

谈未来

在班级开展“简经院青春，历职场未来”

的简历 PK 赛，评选出优秀简历，并对班

级学生开展简历制作指导，提升学生求

职竞争力，促进学生更加充分更高质量

就业。

主题

班会

7
晚讲评

教室

模拟求职

见成长

“荣誉班主任”依托从业经验，结合班

级专业特色协同学院开展准毕业生模拟

求职活动，“荣誉班主任”担任模拟企

业面试官，从实战角度和市场需求维度

为学生提供求职指导。

模拟

求职

8

学院根

据具体

情况安

排

展望未来

话毕业

邀请“荣誉班主任”参加毕业典礼，组

织毕业生给校友班主任写一封信，感恩

“荣誉班主任”四年的帮助和支持，鼓

励“荣誉班主任”通过书面、视频等形

式给予毕业生毕业祝福。

茶话

会

注：各班级可根据需要灵活安排时间和地点，报党委学生工作部备案。


